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Inleiding

Rotary Westmalle Kempen bestaat 50 jaar in 2025. Gelegenheid om zichzelf in vraag te stellen en te herbronnen. De speciale “Bestaansgrond Commissie” heeft deze opdracht opgenomen. De commisie heeft via een “bottom-up” aanpak de leden sterk betrokken in de ontwikkeling van de “Missie, Visie, Doelstellingen en Strategië” van de club. Daarenboven werd speciale aandacht gegeven aan de communicatie aanpak en werd het organigram vastgelegd.

Het resultaat is hierna gedocumenteerd. De missie zal niet wijzigen in de toekomst tenzij nieuwe omstandigheden daartoe dwingen. De visie en doelstelingen worden jaarlijks – per 1 Juli van het jaar - door de nieuwe voorzitter samen met de inkomende voorzitter herzien aangezien deze de hoofdlijnen van zijn / haar beleid zullen definiëren. Daarmee wil de club een continuiteit - met de focus van elke voorzitter - garanderen. De visie en doelstellingen dienen in lijn te zijn met de huidige missie.



[bookmark: _Toc214377675]Missie

Deze missie blijft onveranderd gedurende de komende jaren en geldt voor de komende voorzitters en clubleden. 

SAMEN STERK, ZORGZAAM VOOR ONZE REGIO EN VERBONDEN MET DE WERELD

Wij verbinden mensen lokaal en internationaal om met professionele inzet, warme samenwerking en doelgerichte communicatie duurzame steun te bieden aan onze locale gemeenschap en de wereld.



[bookmark: _Toc214377676]Visie

Onze Rotary Club wil een inspirerende en betrokken vrienden gemeenschap zijn die internationale contacten en samenwerking actief bevordert.

We streven naar een open en aantrekkelijke clubcultuur, waarin nieuwe leden zich welkom voelen dankzij de inzet van onder andere onze peters en meters.

Door duidelijke en positieve doelgerichte moderne communicatie versterken we onze uitstraling, zowel intern als extern.

We ondersteunen behoeftigen in onze regio met concrete acties en benutten de mogelijkheden van district- en global grants om ook bredere projecten te realiseren.

Onze activiteiten en evenementen worden met professionaliteit, enthousiasme en zorg georganiseerd, zodat ze niet alleen impact creëren, maar ook bijdragen aan de samenhang en trots binnen onze club.


[bookmark: _Toc214377677]Doelstellingen

De voornaamste club doelstellingen voor dit Rotary jaar zijn op verscheidene domeinen zoals hierna aangegeven.

1. Internationale verbreding: oprichting van een bijkomende zusterclub in Italië (Valdelsa, San Gimignano) om duurzame internationale samenwerking en uitwisseling te versterken.

1. Digitale zichtbaarheid: lancering van een Instagramaccount om onze projecten, waarden en clubactiviteiten breder te communiceren en de aantrekkingskracht van de club te vergroten.

1. Groei en verjonging: verwelkoming van vier nieuwe leden via een warme peter- en meterwerking en actieve betrokkenheid van alle clubleden.

1. Lokale verankering: structurele samenwerking opzetten met gemeentebestuur en OCMW om noden binnen onze regio te identificeren en projecten met maatschappelijke meerwaarde te realiseren.

1. Duurzame impact: indienen van een Global Grant-aanvraag voor het project “Wees gek op je bek”, ter ondersteuning van internationale initiatieven met een duidelijk gezondheidsgerichte en maatschappelijke impact.

1. Fondsenwerving en partnerschappen: Het feestcomité streeft naar een minimum netto-opbrengst van 20.000 euro en mogelijk 25.000 euro. Aantrekken van minstens 40 sponsors, om de financiële slagkracht van onze club te versterken en onze maatschappelijke projecten te ondersteunen.

1. Evenwichtige clubwerking: herverdeling van de CICO-activiteiten met het oog op een meer evenwichtige taakverdeling, zodat via maximale registratie aan de bron de werkdruk gespreid wordt en alle leden optimaal kunnen bijdragen aan de werking van de club.


[bookmark: _Toc214377678]Strategie

De commissie Public Image zal een centrale rol spelen in de realisatie en begeleiding van de club om de zichtbaarheid en realisaties van de club te ondersteunen.  

· Digitale zichtbaarheid vergroten: Lancering en actieve Instagramaccount voor promotie van projecten, clubwaarden en evenementen, gericht op ledenwerving en publieke herkenbaarheid

· Ledenwerving en betrokkenheid stimuleren: 
· Nieuwe leden begeleiden via peter- en meterwerking en betrokkenheid van alle leden versterken voor groei en verjonging van de club.
· Elk clublid betrekken en actief inzetten bij de uitvoering van de club doelstellingen door de verscheidene commissies. Voorbeeld: vacante functies in het organigram invullen en roteren mogelijk met nieuwe leden

· Internationale samenwerking versterken: Oprichting van de zusterclub in Italië en activering om duurzame relaties en globale betrokkenheid te bevorderen.

· Financiële en operationele slagkracht optimaliseren
· Fondsenwerving, sponsorwerving en stroomlijnen om projecten te financieren
· Creeëren van back up voor elke critische functie
· herverdeling van Cico activiteiten via het “registratie aan de bron” principe om communicatie te optimaliseren en versnellen.
· Stroomlijnen van onze bijdragen aan Rotary organisatie en opzetten timeline
· Voorzien van back up voor critische functies binnen de club

· Lokale impact realiseren: Samenwerking met gemeentebestuur en OCMW structureren om maatschappelijke noden te identificeren, projecten met lokale waarde op te zetten en fondsenwerving te ondersteunen.


[bookmark: _Toc214377679]Communicatie Activiteiten

Communicatie gaat over een breed spectrum van de activiteiten. Meer specifiek communicatie naar en door de leden. Uitzonderlijk gaat het hier ook over de herverdeling van de taken van de Cico in onze club alsook scheppen van back-up voor critische activiteiten.

Tenslotte het creeëren en opvolgen van communicatie via een duidelijk gedetailleerd communicatieplan.
 
[bookmark: _Toc214377680]Communicatie
[bookmark: _Toc214377681]Naar leden
· Commisievoorzitters spreken in wekelijkse vergaderingen indien relevante mededelingen
· Gebruik van Polaris sensibiliseren
· Whatapp group activeren binnen de club voor communicatie
· Publicatie Bestuursvergaderingen verslagen alleen via polaris
· Meters en peters communicatie naar nieuwe leden leaflets en basisdocumentatie
[bookmark: _Toc214377682]Door leden
· Spreken door leden in elke vergadering over interessante ervaringen of suggesties
· Mogelijk digitale brievenbus creeëren om communicatie te bevorderen 
· Leden contacteren Voorzitter en commissievoorzitters (zie organigram) voor suggesties en ideeën


[bookmark: _Toc214377683]Communicatieplan
Het communicatieplan is de basis voor het definiëren en uitvoeren van de communicatie visie en strategie. Het is gedetailleerd en dient ook als opvolgingsinstrument voor de implementatie. Een voorbeeld is hierna.
[bookmark: _Toc214377684]Communicatieplan structuur per evenement
Geeft aan wat de inhoud is van het plan alsook de timing van communicaties naargelang de activiteit.
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[bookmark: _Toc214377685]Communicatieplan per activiteit
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[bookmark: _Toc214377686]Club organisatie en werking

Dit hoofdstuk gaat zowel over de organisatie van de club als de werkingsprocessen vooral in verband met communicatie en registratie van gegevens.

[bookmark: _Toc214377687]Organigram Bestuur

[image: ]

[bookmark: _Toc214377688]Verdere programmapunten
Via de vragenlijst en suggesties van commissieleden worden volgende werkzaamheden op het programma gezet voor de commissie bestaansgrond. 

· Evaluatie van de “Verkiezingsprocedure”
· Opvolging van opvulling van vacatures bij de commisies

[image: ]

De commissies zijn gebaseerd op de verwachtingen van Rotary International. Daarenboven zijn er een aantal commisies toegevoegd om aan onze specifike noden te voldoen.

Om de continuiteit van de club te garanderen dient back-up voorzien voor de critische functies. Daarom zijn een aantal “vacante” functies geïdentificeerd in het organigram. 




[bookmark: _Toc214377689]Verdeling van Cico activiteiten

Alle communicatieactiviteiten via ondersteunende computersystemen werden uitgevoerd door de Cico.  

· De activiteiten van de CICO zijn herverdeeld en gespreid
· Principe van herverdeling is “input at source” (registratie van gegevens aan de ontstaansbron)
· Er is een gedetailleerde verdeling van de verantwoordelijkheden voor de acties en de daaropvolgende registratie in Polaris of andere systemen (zie spreadsheet hierna)
· Er dient een back up voor de CICO functie gezocht te worden


[image: ]



[bookmark: _Toc214377690]Budget 2025 - 2026

De Rotary heeft duidelijk de bedoeling om samen te werken met gezonde organisaties. Vandaar de vraag om jaarlijks een budget op te maken. Daarbij zijn volgende principes van belang:

· Evenwichtig budget
· Inkomsten conservatief inschatten
· Uitgaven realistisch bepalen 
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[bookmark: _Toc214377691]Commissies

Commissies zijn actieve groepen die de voorzitter ondersteunen in specifieke gebieden en die resultaten moeten boeken om de doelstellingen van de club te verwezenlijken in lijn met de missie en visie van de club. Elke commissie wordt geleid door een “Commissievoorzitter”. Deze nota definiëert de visie en de doelstellingen van de commissies van onze club. Deze activiteit gebeurt jaarlijks voor de start van de nieuwe voorzitter samen met de inkomende voorzitter. 

Rotary International suggereert een aantal commissies om de Rotary Club op een degelijke manier te leiden. Het is een lijst van alle mogelijke activiteiten van Rotary. Iedere club kan op basis van haar activiteiten en haar eigen klemtonen commissies kiezen en onbeperkt toevoegen. Zo heeft Westmalle Kempen twee commissies toegevoegd in Juli 2025 nl: Commissie Bestaansgrond en Commissie Clubviering voor 50 Jaar. Deze laatste is tijdelijk voor één jaar. Volgende commissies worden behandeld:

1. Public Image					 7.   Project Grants
2. Ledenwerving					 8.   Medische Funding
3. Gemeenschapsdienst				 9.   Feestcomité
4. Internationale Actie				10. Cico en Webmaster
5. Clubzaken en Agenda				11. Club Bestaansgrond
6. Rotary Foundation				12. Club viering 50 jaar

[bookmark: _Toc214377692]Public Image
Correct en wijdverspreid positief club imago zowel extern als intern is essentiëel voor de continuïteit van de club.
[bookmark: _Toc214377693]Visie commissie Public Image 
[bookmark: _Hlk58686682]Zowel binnen de club als extern actief communiceren om de bekendheid en de aantrekkingskracht van onze club te maximaliseren en te behouden.
[bookmark: _Toc488764463][bookmark: _Toc214377694]Doelstellingen
· Schept gunstig klimaat voor begrip, waardering en steun aan Rotary activiteiten en programma’s
· Zorgt ervoor dat het imago van de Rotary wordt bijgesteld naar moderne club met jeugdige waarden
· Gebruik maken van sociale media voor publiciteit en “image” creatie van onze club
· [bookmark: _Hlk208138434]Organiseert samen met voorzitter voordracht van Pierre Van Damme en Alain Remu.
· Stelt Rotary gedurende 5 minuten voor tijdens voordracht van Pierre en Alain indien met groot publiek
· Verzorgt snelle en directe interne communicatie voor onze leden
· Verzorgt contacten en communicatie met de buitenwereld om onze club te promoten
· Gebruikt juiste publiciteit voor de club in alle vormen
· Onderhoud contacten met de geschreven en visuele pers
· Onderhoud contacten met gemeenten en politieke vertegenwoordigers en scholen
· Verzorgt inhoud van informatie in Polaris  zoals persoonlijke data, vergaderingen, evenementen
· Informeert bevriende Rotaryclubs, Rotary webmaster en Rotary Officials (samenwerking met commissie internationale actie)
· Ondersteunt projecten en activiteiten om interesse te scheppen voor onze club bij potentiële leden
· Verzorgt drukwerk voor communicatie en pers
· Coordineert nieuw smoelenboek met nieuwe foto’s
[bookmark: _Toc214377695]Strategie
· Zichtbaarheid en moderne uitstraling vergroten: De club presenteren als dynamisch en maatschappelijk betrokken via sociale media en beheer ervan zoals instagram
· Interne communicatie optimaliseren: Een snelle en duidelijke info doorstroming garanderen voor leden via digitale updates zoals Polaris en Whatapp en mail. Duidelijke rol verdeling maken  
· Grote evenementen strategisch promoten: groot evenement (bv. voordracht Pierre & Alain) evalueren op publiciteit, registratie en bijdrage publiek, en dit ook gebruiken voor korte clubintroducties tijdens deze evenementen. Gebruik van registratie software voor evenementen evalueren
· Onderhoud externe contacten: Relaties opbouwen met gemeenten, scholen om bekendheid en steun te versterken
· Continue verbetering van onze public image: Opvolging van reacties van leden en externen door bereik continue te evalueren en de communicatiemiddelen aan te passen waar nodig voor maximale impact

[bookmark: _Toc214377696]Ledenwerving
Kwaliteit van de club hangt af van de leden. Het aantal leden is verminderd tijdens de laatste jaren van 39 naar 29. De gemiddelde leeftijd van onze club is 71 jaar. Aanwerven van (jongere) leden is noodzakelijk. Engagement van jongere mensen ligt tegenwoordig in andere domeinen en Rotary komt slechts laag in de lijst van interesses. Daarom moet de club alles in het werk stellen om het lidmaatschap zo vlot mogelijk te maken.
[bookmark: _Toc488764474][bookmark: _Toc214377697]Visie commissie Ledenwerving
Stelt alles in het werk om nieuwe leden aan te werven. Aanwerving is wel opdracht van alle clubleden. Stimuleert peters en meters voor zoeken naar leden. Evalueert potentiële nieuwe leden en begeleidt het aanwervingsproces zoals gedefinieerd in de aanwervingsprocedure.
[bookmark: _Toc488764475][bookmark: _Toc214377698]Doelstellingen
· Integreert dit Rotary jaar 4 nieuwe leden
· Updaten van promotie flyer voor potentiële nieuwe leden onder leiding van Public Image
· Benadrukt rol van peters en meters voor ledenwerving
· Maakt procedures flexibel om aanwerving te bevorderen
· Stimuleert huidige leden om op zoek te gaan naar nieuwe leden
· Licht toekomstige leden in over voorrechten en verantwoordelijkheden van leden
· Stelt programma’s en acties voor om potentiële leden te kunnen bereiken
· Investeert indien dit opportuun is om nieuwe leden te werven
[bookmark: _Toc214377699]Strategie
· Huidige voorzitter werkt aan een aantal potentiële kandidaten
· Aanwerving van nieuwe leden door de huidige voorzitter ondersteunen
· Meter / peter rol bij ledenwerving bespreken en aanwervingen aanmoedigen tijdens AV
· Meewerken met Public Image Commissie voor organisatie belangrijke sprekers (vb: Alain en Pierre)
· Documentatie en leaflets maken samen met Public Image om aan potentiële leden te geven

[bookmark: _Toc214377700]Gemeenschapsdienst
De club draagt financiëel bij om geselecteerde lokale groepen te helpen op basis van aangetoonde behoeften.
[bookmark: _Toc488764466][bookmark: _Toc214377701]Visie commissie Gemeenschapsdienst
Rotary is een “service” club die zich ten dienste stelt van het algemeen belang, vooral in zijn eigen regio. Focust bevoorbeeld op kinderen, ouderen of eenzamen. Deze commissie ontwerpt en realiseert plannen ten behoeve van de gemeenschap. 
[bookmark: _Toc488764467][bookmark: _Toc214377702]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211084505]Bepaalt strategie van sociale hulp zoals bijvoorbeeld klein aantal grotere projecten en/of vele kleintjes
· Is bepaald dat de hulp niet alleen financiëel is maar ook via vrijwilligers hulp 
· Focust activiteiten op zorg assistentie en mensen met beperkingen
· Sponsort mogelijk lokale groepen en organisaties
· Definieert projecten en activiteiten om hulpbehoevenden uit de buurt te ondersteunen
· [bookmark: _Hlk211084638]Betrekt groepen buiten Rotary bij aanbrengen van hulpbehoeftige organisaties
· Nodigt aanvragers uit voor presentaties en onderhoud contact na presentatie (met agenda commissie)
· Houdt lijsten en statistieken bij voor communicatie naar onder andere het Bestuur
· Maakt sponsoring documentatie op voor fundraising boek
· Geeft regelmatig informatie aan leden over onze giften
[bookmark: _Toc214377703]Strategie
· [bookmark: _Hlk211084744]Contacteert gemeenten verantwoordelijken zoals burgemeesters en OCMW voorzitters
· Bedoeling om zo potentiële behoeftige organisaties te ontdekken voor mogelijke ondersteuning
· Contacteert gemeenten: Malle, Schilde, Zoersel, Zandhoven
· Zet leden van onze club aan om op zoek te gaan naar mogelijke behoeftige organisaties
· Spreekt alle clubleden aan om noodlijdende groepen aan te brengen 

[bookmark: _Toc214377704]Internationale Actie
De bevordering van internationaal begrip, goodwill en vrede door een wereldwijde kameraadschap. Commissie staat in voor de ontwikkeling en onderhoud van de internationale relaties met Rotary Clubs.
[bookmark: _Toc214377705]Visie commissie Internationale Actie
Moedigt contacten en samenwerking met zusterclubs over de landsgrenzen aan. Onderhoudt contacten om continuïteit te garanderen.
[bookmark: _Toc214377706]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211084898]Bevordert met alle middelen de internationale verstandhouding, goodwill en wereldvrede
· Coördineert contacten met zusterclubs en contactclubs in het buitenland
· Stimuleert samenwerking met onze zusterclub Roosendaal
· Realiseert samenwerking met een bijkomende zusterclub in Italië Valdelsa in San Geminiano
· Creeërt een werkgroep om voormalige contacten met “Trappisten Clubs” te hernieuwen
[bookmark: _Toc214377707]Strategie
· Werkgroep samenstellen met Emilienne en Eddy Vanderlinden en Jan Flament voor Trappisten Clubs
· Meewerken met Guy Van Bavel voor italiaanse club contact
· Nagaan met Roosendaal op welke wijze een intensere samenwerking kan gerealiseerd worden

[bookmark: _Toc214377708]Clubzaken en Agenda
Stimuleren en administratief opvolgen van activiteiten van de club. 
[bookmark: _Toc214377709]Visie commissie Clubzaken en Agenda
De club aantrekkelijk maken voor nieuwe en huidige leden door een interessant programma op te zetten.
[bookmark: _Toc214377710]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211084942]Ontwikkelt vriendschapsbanden onder clubleden om samen het algemeen belang te dienen
· Betrekt clubleden bij de clubactiviteiten teneinde een maximale integratie te bewerkstelligen
· Maakt club aantrekkelijk voor nieuwe leden door bijzondere activiteiten en sprekers
· Werkt nauw samen met commissie Public Image voor bepalen van acties en programma’s
· Werkt nauw samen met Feestcomité commissie
[bookmark: _Toc214377711]Strategie
· Contacteert tijdig de inkomende Voorzitter om zijn / haar bedoelingen, richtlijnen, opdrachten, eventuele sprekers, events te kennen.
· Stelt kleine commissie samen mbt werkverdeling en opvolging.
· Contacteert de leden tijdig om sprekers, events e.d. aangereikt te krijgen.
· Contacteert indien nuttig andere clubs voor sprekers, activiteiten, samenwerkingen.
· Maakt de agenda zo snel mogelijk op zodat leden en derden hun agenda kunnen reserveren / beheren.
· Tijdig de gegevens in Polaris agenda updaten.
· Brieft Public Image om kenbaarheid te verzorgen, wanneer nuttig.
· Legt reservelijst aan van mogelijke sprekers voor volgende rotary-jaren.

[bookmark: _Toc214377712]Rotary Foundation
De Rotary Foundation is een wereldwijde goede doelen organisatie van alle Rotaryleden. Rotary Foundation ondersteunt ook studies en studiebeurzen. De Foundation geeft ook financiële ondersteuning bij bepaalde dossiers waarbij fondsen terugvloeien naar districten en clubs. 
[bookmark: _Toc214377713]Visie commissie Rotary Foundation
Financiëel bijdragen tot de Rotary Foundation in USA via ons District. Dit kan ook door individuele giften van Rotary leden en niet-leden. Beroep doen op de Foundation voor dossiers die in aanmerking komen.
[bookmark: _Toc214377714]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211084987]Begeleidt mogelijke kandidaten voor een beurs van het District of  Rotary Foundation
· Geeft voorlichting aan leden over organisatie en activiteiten van Rotary Foundation
· Verzekert contact tussen de club en Rotary foundation
· Doet, waar mogelijk en op vraag van het bestuur, beroep op financiële ondersteuning van het District (DSG) of Rotary Foundation (GG)
· Werkt het PHF (Paul Harris Fellow) programma voor een periode van 5 jaar
· Werkt en voert helder beleid uit in samenwerking met de Medische Funding commissie voor alle verschillende bijdragen aan de Rotary Foundationin (o.a. 100 dollar per lid en bijdrage  aan polioplus)
[bookmark: _Toc214377715]Strategie
· [bookmark: _Hlk211085057]Bekomt de jaarlijkse certificatie om van Rotary Foundation te kunnen genieten
· Brengt 1 kandidaat aan die in aanmerking komt voor een studiebeurs
· Spoort bestuur aan om af en toe aanwezig te zijn op de bestuursvergadering
[bookmark: _Toc214377716]Project Grants
Er zijn financiële toelagen beschikbaar van het Rotary District (district grant) en ook van Rotary International (global grant) om lokale Rotary projecten te ondersteunen.
[bookmark: _Toc214377717]Visie commissie Project Grants
[bookmark: _Hlk207609120]Administratie en activiteiten uitvoeren nodig voor het bekomen van een “Rotary grant” voor projecten aangeduid door het bestuur.
[bookmark: _Toc214377718]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211085109]Stelt alles in het werk voor een Global Grant voor “Wees Gek op je Bek” “project ten laatste in 2026
· Verzamelt fondsen bij Rotary Clubs in Vlaanderen.
· Geeft project presentaties aan Rotary Clubs (door de initiatiefneemster Christine Van Meir)
· Maakt officiële aanvraagdocumenten op voor goedkeuring door ons District en Evanston, USA
[bookmark: _Toc214377719]Strategie
· [bookmark: _Hlk211251706][bookmark: _Hlk211085150][bookmark: _Hlk210903984]Bekomen van de jaarlijkse certificatie om een grant te kunnen aanvragen
· Wees gek op je bek fondsen van rotary clubs zijn gestort aan onze club tegen 1 Mei 2026
· Officiële Global Grant documenten invullen tegen 1 Juni 2026
· Global Grant via District aanvragen aan Rotary in USA begin Juni 2026

[bookmark: _Toc214377720][bookmark: _Hlk211256235][bookmark: _Hlk211077798]Medical Funding
De Medical Funding is betrokken in drie Rotary programma’s: (1) Polio Plus: Is een programma van Rotary International om polio uit de wereld te helpen, (2) ZZG Is een Belgisch-Luxemburgse Rotary organisatie om afgedankt medisch/verpleegkundig materiaal te leveren en te installeren in Derde Wereldlanden.(3) NVSG: Is een organisatie van de 4 Belgische Rotary districten om bijkomende steun te geven aan de projecten van Rotary clubs.
[bookmark: _Toc214377721][bookmark: _Hlk207016879]Visie commissie Medical Funding
[bookmark: _Toc214377722][bookmark: _Hlk211252218][bookmark: _Hlk212819377]Polio Plus
· [bookmark: _Hlk211251788]Financieel deelnemen aan het wereldwijd Rotary programma om polio volledig uit te roeien. Reeds meer dan 2,0 miljard Euro werd gespendeerd in de voorbije 35 jaar gespreid over 122 landen.
[bookmark: _Toc214377723]ZZG - Ziekenhuis Zonder Grenzen
· Dankzij een duurzaam gebruik van medisch materiaal en ziekenhuis-apparatuur, op een vrijwillige en verantwoorde wijze bijdragen aan de verbetering van de gezondheidszorg in de wereld.

[bookmark: _Toc214377724]NVSG - Nationale Vereniging tot steun aan Gehandicapte personen
· Inzetten voor de mogelijke oplossingen van alle problemen die betrekking hebben op “misdeelde personen” en is hiervoor afhankelijk van de vrijwillige jaarlijkse bijdragen van Rotary clubs en sympathisanten.
[bookmark: _Toc214377725][bookmark: _Hlk211590276]Doelstellingen
[bookmark: _Toc214377726]Polio Plus
· Ondersteunt jaarlijks elk van de drie programmas via financiële bijdrage
[bookmark: _Toc214377727]ZZG - Ziekenhuis Zonder Grenzen
· Ondersteunt jaarlijks elk van de drie programmas via financiële bijdrage

[bookmark: _Toc214377728]NVSG - Nationale Vereniging tot steun aan Gehandicapte personen
· Jaarlijkse financiël bijdrage. Mits het voldoen aan ontvankelijkheidscritria en het opmaken van een aanvraagdossier kan NVSG bijkomende steungeven aan onze projecten
[bookmark: _Toc214377729]Strategie
· Stortingen aan de 3 organisaties zijn voorzien in het betalings planning document van de VZW voorzitter
· Het bedrag voor elk van de 3 organisaties wordt jaarlijks door het bestuurscomité beslist
· Financiële bijdragen zijn in het budget voorzien

[bookmark: _Toc214377730]Feestcomité
Organiseert activiteiten van de club in lijn met de doelstellingen aangegeven door de voorzitter en het bestuur.
[bookmark: _Toc488764458][bookmark: _Toc214377731]Visie commissie Feestcomité
Definieert fundraising doelstellingen en organiseert activiteiten om deze te bereiken. Stelt ervaring en competentie beschikbaar voor mogelijk andere “feest” activiteiten of vragen vanuit andere commissies.
[bookmark: _Toc488764459][bookmark: _Toc214377732]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211085307]Organiseert de fundraising activiteit en andere feestactiviteiten om opbrengst te maximaliseren
· Realiseert een opbrengst van minimum 20.000 Euro netto per jaar en streeft naar 25.000 Euro
· Alle leden samen halen minimum 40 advertenties binnen voor de fundraising
· Sensibilizeert alle leden om deze doelstellingen te realiseren
· Moedigt leden aan om mee te werken aan praktische realisatie van de activiteiten 
· Bepaalt of andere clubs al of niet betrokken worden in ons initiatief
· Werkt zelf meer aan initiatieven van andere clubs en de VAR (Vereniging van Antwerpse Rotaryclubs)
[bookmark: _Toc214377733]Strategie
· [bookmark: _Hlk211850344]Geeft gedurende 4 maand maandelijks statistieken en cijfers van de wijnverkoop door aan de leden
· Geeft gedurende 6 weken voor het evenement wekelijks statistieken over en de kaartenverkoop cijfers door aan de leden
· Geeft regelmatige communicatie en transparante informatie aan alle leden (bvb elke dag van de voorzitter) om iedereen sensibiliseren voor kaarten en advertenties verkoop
· Benadrukt waardering en erkenning van de inzet van de leden om de doelstellingen te behalen

[bookmark: _Toc214377734]Cico en Webmaster
De Club Internet Communication Officer (CICO) beheert de computer systemen en verzekert beschikbaarheid. 
[bookmark: _Toc214377735]Visie commissie Cico
De opdracht bestaat uit (1) maken dat ondersteunende computersystemen functioneren en (2) verzorgen van specifieke input in Polaris en onderhoud van de website.
[bookmark: _Toc214377736]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211085645]Activiteiten van de Cico herverdelen op basis van “input at source” (zie punt 7.3)
· Beheert software om administratie en rapportage te waarborgen in lijn met Rotary adviezen 
· Maakt dat administratieve systemen ten alle tijde beschikbaar zijn
· Stelt zeker dat leden de systemen gebruiken
· Is contact voor computersoftware en beheert de toegangsmodaliteiten voor ondersteuning administratie
· Geeft training indien nodig aan leden voor gebruik van systeem
· Reset paswoorden op verzoek
· Organiseert jaarlijkse electronische verkiezingen van voorzitter en bestuur via het BuzzyB.ee systeem 
· Stelt zeker dat alle leden kunnen stemmen 
[bookmark: _Toc214377737]Strategie
· [bookmark: _Hlk211085799]Verdeling van data registratie activiteiten in systemen herzien voor het einde van 2025
· Verdeling baseren op zoveel mogelijk “Registratie aan de bron” waar gegevens ontstaan
· Is aanspreekpunt en uitvoerder voor systeem werking en ontwikkeling
· Opleiding organiseren voor de leden met nieuwe input activiteiten
· Coordineert verkiezingen met Ludo Van Helleputte voor computer stemming

[bookmark: _Toc214377738]Club Bestaansgrond
De club heeft deze commissie opgericht omdat er een nood bestaat om na 50 jaar bestaan te herbronnen en ons in vraag te stellen. 
[bookmark: _Toc214377739]Visie commissie Bestaansgrond
De bestaansgrond van onze club definiëren en uitdragen zodat alle leden precies weten waarvoor we staan. Dit gebeurt via het opstellen van onze missie, visie, doelstellingen, strategie en communicatie. 
[bookmark: _Toc214377740]Doelstellingen
· Bepaalt missie voor zeer lange periode zoniet altijd
· Bepaalt de visie en doelstellingen jaarlijks met de nieuwe en inkomende voorzitters
· Legt de strategie vast hoe we dit alles gaan realiseren
· Ontwikkelt meetbare doelstellingen per commissie in lijn met de missie en visie
· Gebruikt nodige technieken zoals bevoorbeeld “SWOT Analyses” of “Forced Field Analyses” (*)
· Betrekt zoveel mogelijk alle leden van de club, bijvoorbeeld via een bevraging
· Geeft bezondere aandacht voor communicatie zowel intern als extern
· Wordt jaarlijks gecommuniceerd en goedgekeurd door de algemene vergadering van de VZW

(*) SWOT Analyses : Strenghts / Weaknesses / Opportunities / Threats
(*) Forced Field Analyses : Sterkten (+) en Zwakten (-)
[bookmark: _Toc214377741] Strategie
· Missie wordt niet gewijzigd tenzij er ingrijpende wijzigingen zijn op Rotary International vlak
· Jaarlijks worden de visie, doelstellingen en strategie aangepast aan plannen van de nieuwe voorzitter
· Aanpassing gebeurt samen met de inkomende voorzitter om continuiteit te waarborgen
· Aanpassing gebeurt tegen 1 Juli vooraleer de nieuwe voorzitter geïnstalleerd wordt

[bookmark: _Toc214377742]Club viering 50 jaar
Onze club bestaat dit jaar 50 jaar. Reden om dit te vieren.
[bookmark: _Toc214377743]Visie commissie club viering 50 jaar
De activiteiten voor de viering van het 50 jaar bestaan van onze club definiëren. Is een éénmalige activiteit waarna de commissie na de uitvoering wordt opgeheven.
[bookmark: _Toc214377744]Doelstellingen
· [bookmark: _Hlk211260405]Zorgen dat deze mijlpaal op een - voor alle leden - memorabele wijze wordt beleefd.
· Gedragen evenement organiseren door inbreng van alle commissie leden te valoriseren.
· Betrekt zowel interne als externe partijen
[bookmark: _Toc214377745]Strategie
· Door een groepsuitstap te organiseren die voor zoveel mogelijk leden doenbaar / aangenaam beleefbaar is. Organiseert een tweedaagse naar Rijsel (19 en 20 mei 2026)
· Door een academische zitting te organiseren die finaal iedereen in de gelegenheid stelt om deel te nemen en die Rotary District attentie krijgt.
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Datum Thema/Event Type post Inhoud / boo: P Status
Week 17  Save the Date Scan basistekening | “Klaar om te klinken op een nieuw jaar van vriendschap en
november . Jan Flament service?

2025 Nieuwjaarsreceptie
Foto Royal Café en Kom mee vieren op 8 januari in het Royal Café, Antwerpen.”
Antwerpen Centraal
Doelgroep: intern + voor algemene verspreiding
Week 1 Save the date Portretfoto spreker + | “Wat gebeurt er écht achter de schermen bij de Cel Vermiste
december teaserguote Personen? Ontdek het op 29 januari tijdens onze
Spreker Alain Remue | SRR X P23 !
2026 e clubvergadering in Den Boomgaard, Broechem.”
— Cel Vermiste R
Personen
Bredere verspreding,
2januari | Nieuwjaarsboodschap = Afbeelding + tekst “Rotary Westmalle Kempen wenst iedereen een inspirerend
2026 van de voorzitter 2026!
Wij starten het nieuwe jaar met onze Nieuwjaarsreceptie van
VARC in het prachtige Royal Café, Antwerpen op 8 januari.
Vergeet niet in te schrijven via Polaris!
Week 5 Save the Date — Prof. | Portretfoto spreker + | “Hoe bereiden we ons voor op nieuwe infectieziekten? Prof.
januari | Pierre Van Damme | teaserguote Pierre Van Damme deelt zijn inzichten op 26 februari.”

2026
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Voorzitter VZW

Carl Reusens
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Carl Reusens

Voorzitter Dagelijks Bestuur

Guy Van Bavel

Clubmeester Secretaris

Jan Sels Karin Poelemans

Bestuursleden

Chris Marynissen

Bart Muyshondt
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Jan Sels

Carl Reusens (*)

Jan Flament

Fatima Van Loon

Marc Van Rolleghem (*) Zowel VZW Voorzitter als Inkomend

BESTUUR ROTARY WESTMALLE KEMPEN 2025 - 2026
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Public Image Ledenwerving Gemeenschapsdienst Internationale Actie

Fatima Van Loon Marc Van Rolleghem Marc Van Rolleghem Emilienne Janssens

Jan Sels Linda Bel Carl Reusens Paul Cantens

Marc Van Rolleghem Vacature Vacature

Carl Reusens

Clubzaken en Agenda Rotary Foundation Project Grants Medical Funding

Chris Marynissen Coen Rooijmans Coen Rooijmans Jacques Van Dooren

Emilienne Janssens Vacature Jan Flament Jan Flament

Vacature Marc Van Rolleghem

Feestcomité Cico en Webmaster Club Bestaansgrond Club viering 50 jaar

Bart Muyshondt Linda Bel Marc Van Rolleghem Guy Van Bavel

Roger Brems Fatima Van Loon Jan Flament Emilienne Janssens

Paul Cantens Jan Sels Chris Marynissen

Patrick Goris Guy Van Bavel Jan Sels

Emilienne Janssens Fatima Van Loon Guy Van Bavel

Chris Marynissen Stef Van den Brande Eddy Vanderlinden

Karin Poelemans Luc Van den Berg

Guy Van Bavel Stef Van den Brande

Eddy Vanderlinden Marc Wouters

COMMISSIES ROTARY WESTMALLE KEMPEN VZW 2025 - 2026  -  per 11 December 2025

Voorzitter Dagelijks Bestuur

Guy Van Bavel
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Kalender Clubzaken Clubzaken / Public Image instructies / opleiding

Nieuwsbrieven CICO ?? ?? ??

Brief Voorzitter Voorzitter Public Image instructies / opleiding

Projecten Voorzitter Public Image instructies / opleiding

Fotogalerijen ?? ?? ??

Bestuur
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Leden
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Gmailadres)

Verslagen Secretaris Dagelijks Bestuur CICO geen

Statuten Secretaris Dagelijks Bestuur CICO geen
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Presentaties ?? ?? ??

Voorbereiding

Stemmingen

Opvolging

Sociale Media Gebruik Public Image Public Image instructies

Specifieke Software CICO CICO geen

Activiteiten Feestcomité CICO geen

Specifieke Software CICO CICO onderzoek

Activiteiten Nagaan of bruikbaar (PI) CICO onderzoek

CICO - Activiteitenverdeling

Showtime Fundraising

Grote evenementen

Voorzitter Voorzitter / Public Image instructies / opleiding

Bestaansgrondvoorzitter / 

Voorzitter

CICO / 

Bestaansgrondvoorzitter

ByzzyB.ee
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(electronisch)
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door Public Image

CICO geen

Voorzitter CICO  geen
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Lidgelden 29 leden 12.180        Fundraising gift 7.500         

Fundraising opbrengst

17.000       

Gemeenschapdienst

10.000       

Wijnslag

3.500         

Public Image en communicatie

3.000         

Clubzaken sprekers

1.000         

Foundation algemeen

5.000         

Medical Funding - Polio

1.000         

Medical Funding - ZZG

1.000         

Medical Funding - NVSG

500            

Verkiezingen

500            

Clubviering 50 jaar

2.000         

Verscheidene

800            

TOTAAL

32.680       

TOTAAL

32.300       

380                                                  

Uitgaven

Netto resultaat

Budget Planning Rotary Westmalle Kempen 2025 - 2026
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Periode  Wat te doen  Doel  

6 – 8 weken vóór het evenement   (=1 e   communicatie  rond h et evenement)  ✅   Aankondiging + Save the Date op sociale media en in  clubnieuwsbrief.    ✅   Ontwerp en druk flyers.  Eerste bewustmaking, mensen  laten plannen.  

4 weken vóór  ✅   Flyers verspreiden op zichtbare plaatsen    ✅   2e socialmediapost   met praktische info (locatie, uur,  inschrijving).  Actieve promotie, betrokkenheid  verhogen.  

2 weken vóór  ✅   Herinneringspost (“Nog 14 dagen!”).   Urgentie creëren, laatste  inschrijvingen stimuleren.  

1 week vóór  ✅   Countdown of teaser   (“Nog 7 dagen tot Showtime!”).    ✅   Interne herinnering aan leden om te delen.  Maximale zichtbaarheid.  

Dag zelf  ✅   Live updates / stories op social media.  Engagement & sfeer delen.  

1 – 3 dagen na  ✅   Dankbericht met foto’s.     Transparantie & community - building.  


